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Factoria de Talento Adecco: formaecion

competencial de ¢lite para jovenes talentos

e Arranca la V edicién de la Factoria de Talento Adecco, un proyecto que tiene como objetivo ayudar
a la empleabilidad de los jévenes mediante la identificacién y desarrollo de competencias
profesionales y del espiritu emprendedor de los jévenes espafioles.

e Lametade nuestra factoria es orientar y ayudar a los jévenes con alto potencial que se incorporaran
préximamente al mercado laboral mediante una politica activa de atraccidén, desarrollo e
integracién del talento, estimulando la iniciativa emprendedora y guiando a los jévenes en una etapa
decisiva de su carrera profesional.

e Cuarenta jévenes serédn los seleccionados entre los meses de septiembre y noviembre para formar
parte de la quinta edicién de Factoria de Talento Adecco, que se desarrollard entre enero y junio del
préximo afio.

e Los jévenes seleccionados participardn en seminarios en los que se desarrollaran habilidades como
la creatividad, la inteligencia emocional, la orientacién al cliente o la gestién de conflictos.

o También asistirdn a encuentros con directivos de primer nivel, politicos y emprendedores de éxito
que les asesorardn sobre talento tecnoldgico, habilidades directivas internacionales,
emprendimiento y talento directivo.

e Como novedad, este afio Factoria de Talento Adecco llevara la experiencia de estos jévenes a fines
de semana intensivos en distintas universidades de la geografia espafiola.

Madrid, 11 de septiembre de 2017.- La realidad que vive nuestro mercado laboral en la actualidad pasa
por una gran paradoja: nuestros jévenes estédn muy bien preparados para incorporarse al dmbito
laboral en cuanto a formacién e idiomas, pero las empresas siguen sin conseguir el talento necesario
para una serie de puestos estratégicos en su organizacién. Cada vez mds, las empresas ponen de
manifiesto el gap que existe entre la formacién de los jévenes y las competencias necesarias -y que no
se aprenden en los centros formativos- para desempefiar un puesto de trabajo.

Es por esto que Adecco, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, y Dynamis Consultores,
empresa especializada en el desarrollo de competencias profesionales, han puesto en marcha la V
edicién de la Factoria de Talento Adecco, un proyecto que tiene como objetivo la identificacién y
desarrollo de competencias profesionales y del espiritu emprendedor de los jévenes espafioles.
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En nuestro entorno actual, la identificacién y el desarrollo del talento es més necesario que nunca: la
sociedad de hoy en dia necesita personas con capacidad para liderar los retos presentes y futuros, para
tomar decisiones eficaces y sostenibles, para emprender iniciativas que dinamicen el mercado laboral y
para saber gestionar los cambios en un mundo caracterizado por la incertidumbre. La “batalla” de los
Recursos Humanos se ha traslodado al plano de la captacién y retencion del mejor talento.

Y es que siempre existird demanda de talento: éste nunca sobra en las empresas y emprendedores
con talento nunca sobran en la sociedad. Es mds, en la época del desarrollo tecnolégico y las nuevas
formas de comunicacién, contar con el mejor talento es la marca diferenciadora de cualquier
empresa.

Asi, la consultora de recursos humanos Adecco, en su afdn por estar al lado de los jévenes y dentro de
su compromiso con el empleo, y Dynamis Consultores, que combinan su experiencia en el entorno

académico y empresarial, presentan la nueva edicién de la : una iniciativa
que pretende ser el nexo de unién entre el talento joven, el mundo empresarial y la sociedad en
general.

El objetivo principal de la es orientar y ayudar a los jévenes con alto
potencial que se incorporardn préximamente al mercado laboral mediante una politica activa de
atraccién, desarrollo e integracién del talento, estimulando la iniciativa emprendedora y guiando a
los jévenes en una etapa decisiva de su carrera profesional.

Cuarenta jévenes serdn los seleccionados entre los meses de septiembre y noviembre para formar parte
de la edicién 2017-2018 de , que se desarrollard entre enero y junio del
préoximo afio. Son ya mds de cien los jévenes que se han formado en competencias a lo largo de las
primeras ediciones de este proyecto.

Dentro de la Factoria los jévenes participardn en diversos seminarios presenciales de competencias en
los que se desarrollardn habilidades como la creatividad, la inteligencia emocional, la orientacion al
cliente, la comunicacién o la gestién de conflictos; asistirdn a encuentros con directivos de primera
lineq, politicos y emprendedores de éxito que les asesorardn sobre emprendimiento, talento
tecnoldgico, habilidades directivas internacionales y talento directivo; ademds cada joven contaré con
un coach personal que le ayudard a trazar un plan de desarrollo personalizado. Los jévenes realizardn
también un Proyecto en Equipo donde poner en prdctica los conocimientos adquiridos.

Ademds, este afio, como novedad, llevard la experiencia de estos jévenes
a fines de semana intensivos en distintas universidades de la geografia espafiola, para seguir
profundizando en su aprendizaje.

La cree en el talento como piedra angular sobre el que construir el futuro
de las organizaciones y de la sociedad, para ello:

e DPretende identificar, atraer y seleccionar a jévenes con alto potencial, que se encuentran en
los Ultimos afios de sus estudios o ya los han finalizado, sin haberse incorporado todavia al
mercado laboral.
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e Crearuna cantera de jévenes sin experiencia o con escasa trayectoria profesional, entrenados

en competencias criticas para dar respuesta a las necesidades actuales de las empresas.

e LEstimular el espiritu emprendedor en los j6venes y asesorarles en los aspectos necesarios para

lo puesta en marcha de iniciativas empresariales.

e Crear una comunidad a largo plazo que facilite la generacién de sinergias y vincule al talento

consolidado en el desarrollo de nuevo talento.

Los jévenes interesados en formar parte de este proyecto pueden inscribirse en la pdgina web

http:

www.oie.es/es/desde hoy y hasta el 5 de noviembre.
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
lvis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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